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	        Додаток  4
до  Порядку розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання


Інформація про виконання програми за ІІІ квартал_2019 року_ 
	1.
	__12_
	
	___Управління ЖКГ та будівництва ніжинської міської ради___

	
	КВК
	
	найменування головного розпорядника коштів програми

	
	__2240__      
	
	___ Управління ЖКГ та будівництва ніжинської міської ради __

	2.
	КВК
	
	найменування відповідальних виконавців програми

	3.
	__1213210__ 
КПКВК 
	
	_ Міська програма громадських оплачуваних робіт
_ затверджена рішенням 50 сесії  VII скликання, сесії № 7-50/2019 від  16 січня 2019 р

	
	
	
	найменування програми, дата і номер рішення міської ради про її затвердження



4. Напрями діяльності та завдання міської цільової програми
1.. Благоустрій та озеленення території населеного пункту, об'єктів соціальної сфери, зон відпочинку і туризму. Ліквідація сміттєзвалищ та снігових заметів. 
2. Прибирання та утримання в належному стані придорожніх смуг, вирубка чагарників вздовж доріг.
3. Відновлення та благоустрій природних джерел та водоймищ, русел річок.
4. Впорядкування територій населеного пункту з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, визнаних такими у встановленому порядку відповідно до діючого законодавства.
5. Роботи з відновлення, ремонту та догляду пам'яток архітектури, історії та культури, заповідників.
6. Роботи, пов’язані з ремонтом об’єктів теплопостачання та водопостачання, вулично-дорожньої мережі, пов’язані з підготовкою житлового фонду до опалювального періоду.

	№
з/п

	Завдання

	Відповідальний виконавець та строк виконання завдання


	Планові обсяги фінансування, гривень
	Фактичні обсяги фінансування. гривень
	Стан виконання завдань (результативні показники виконання програми)

	
	
	
	Усього
	у тому числі
	Усього
	у тому числі
	

	
	
	
	
	міськ. бюджет

	
	міськ. бюджет

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Вирішення питань зайнятості незайнятого населення, підвищення ефективності використання праці жителів міста Ніжина і района, подолання негативних економічних, соціальних і психологічних наслідків безробіття, шляхом приєднання до громадських робіт
	УЖКГ та Б
КП « КК Північна»

	80 000
	80 000
	42 691
	42 691,17
	Показники затрат:
додаткові площі житлових мікрорайонів,на  яких проводилось утримання (прибирання) – 128914кв. м.;
 Показники продукту:
додаткові площі житлових мікрорайонів, на яких проводились заходи з утримання (прибирання) – 128914 кв. м.
Показники ефективності:
Середні витрати на прибирання 1 кв. м додаткових територій житлових мікрорайонів на квартал – 0,33грн.
Показники якості:
динаміка додаткових площ житлових мікрорайонів, на яких виконувались заходи з прибирання, в порівнянні з минулим роком (%).
2017 рік – 100%, 2018 рік – 100%, 2019рік-% 
Кількість працівників за 9 місяців 33 чоловік
Нарахована заробітна  плата- 35247,97 грн.
Нарахування на заробітну плату- 7443,03 грн.

	2.
	Вирішення питань зайнятості незайнятого населення, підвищення ефективності використання праці жителів міста Ніжина і района, подолання негативних економічних, соціальних і психологічних наслідків безробіття, шляхом приєднання до громадських робіт
	УЖКГ та Б 
КП ВУКГ
	80 000
	80 000
	51 628
	51 628
	Витрати на оплату виконаних громадських робіт, до яких було залучено  293 безробітних, які перебували на обліку в Центрі зайнятості. Роботи  виконувались по очищенню бордюрів і обочин від змету і бур’янів - вул. Незалежності, Корчагіна, бульвар Шевченка,,  прибирання гілля і сміття  вздовж вулиць Набережна і Прилуцька, а також прибирання сміття з зелених зон в парках і скверах  (Б.Хмельни-цького,  М.Гоголя, Лисянського)

	
	Всього
	
	160 000
	160 000
	94 319
	94 319
	






5. Аналіз виконання за видатками в цілому за програмою: 
тис. гривень          
                                                                                                                                                                               
	Бюджетні асигнування з урахуванням змін
	Проведені видатки
	Відхилення

	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний
фонд

	160,00
	160,00
	
	94,319
	94,319
	
	-65,681
	-65,681
	





	Керівник установи
	______________________________
	______А.М.Кушніренко_______

	

	(підпис)
	(ініціали та прізвище)

	Головний бухгалтер
	______________________________
	_______В.М.Давиденко________

	

	(підпис)
	(ініціали та прізвище)
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